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(allegato A) 

 
ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 

ISTITUTO COMPRENSIVO 
DI OSIO SOTTO 

 
 
OGGETTO: ACCESSO AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA E 

PER LE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE - ANNO SCOLASTICO 2022/2023 
 
 
IL/LA SOTTOSCRITTO/A __________________________________________________________ 

IN SERVIZIO IN QUALITA’ DI INSEGNANTE A TEMPO INDETERMINATO/DETERMINATO PRESSO 

CODESTO ISTITUTO (PLESSO di _____________________________________________) 

DICHIARA 

DI AVERE EFFETTUATO LE PRESTAZIONI DI SEGUITO ELENCATE, ASSUMENDO LA 

RESPONSABILITA’ DELLA VERIDICITÀ DI QUANTO DICHIARATO, AI FINI DEL LORO 

RICONOSCIMENTO NELL’AMBITO DEL “FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA 

FORMATIVA E PER LE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE RELATIVO ALL’ANNO SCOLASTICO 2022/2023” 

 
NOTA BENE: Sulle dichiarazioni di partecipazione alle riunioni verrà comunque effettuato 
il riscontro con le firme di presenza. 
 

1.2. COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO  _ ⃣_ 

3.       RESPONSABILE DI PLESSO SCUOLA INFANZIA _ ⃣_ 

4.       REFERENTI/RESPONSABILI DI SETTORE: 
  Referente DVA 18h 

  Referente orari e sostituzioni 30h 

  Referente tavolo del territorio 0-6 12h 

  Progettazione per sub-consegnatari 2h 

  Progettazione per attività funzionali 2h 

  P.D.S.+ organizzazione coordinamento progetti 9h 

  Proposta formazione classi infanzia 13h 

  Referente aggiornamento registro 5h 

 

_ ⃣_ 

5.6.    RESPONSABILE DI PLESSO SCUOLA PRIMARIA _ ⃣_ 

7. RESPONSABILE DI PLESSO SCUOLA SECONDARIA _ ⃣_ 

8. REFERENTE VALUTAZIONE _ ⃣_ 

 

9. RESPONSABILI AREE SCUOLA SECONDARIA: 
(4 addetti x 2 ore ciascuno) 
 Lettere 

 Matematica 

 Lingua Straniera 

 Educazioni 

_ ⃣_ 
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10. COORDINATORI DI CLASSE SCUOLA SECONDARIA 
(10 addetti classi 1^ - 3^ x 15 ore ciascuno) 

(6 coordinatori classi 2^ x 14h ciascuno) 

_ ⃣_ 

 
 

PARTECIPAZIONE ALLE COMMISSIONI 
extra 40 ore di attività collegiali come da proposta delle 
funzioni strumentali. Sulla scorta delle firme di presenza o 
delle relazioni del responsabile commissione. 

DATE ORE 

11. COMMISSIONE DISAGIO e sottocommissione  
prevenzione bullismo 
(5+1) (6 addetti x un totale di 18 ore) 

       

12. COMMISSIONE ALUNNI 
STRANIERI/INTERCULTURA: 
(3 addetti x un totale di 18 ore) 

       

13. COMMISSIONE RAPPORTI CON IL TERRITORIO e 
sottocommissione “diamoci una mano” 
(6 addetti x un totale di 30 ore) 

       

14. COMMISSIONE CONTINUITÀ INFANZIA/PRIMARIA: 
(3 addetti x un totale di 36 ore) 

       

15. COMMISSIONE CONTINUITÀ 
PRIMARIA/SECONDARIA: 
(5 addetti x un totale di 60 ore) 

       

16. COMMISSIONE ORIENTAMENTO: 
(5+6 addetti x un totale di 42 ore) 

       

17. COMMISSIONE MULTIMEDIALITÀ 
Sottocommissione Strumentazione 
Sottocommissione Registro Elettronico 
(9 addetti x un totale di 180 ore) 

       

18. REFERENTI COVID 
(4 addetti x un totale di 40 ore) 

       

19. COMMISSIONE AUTONOMIA/VALUTAZIONE - 
INVALSI: 
Autonomia  (3 addetti x un totale di 21 ore) 
Valutazione (4+4 addetti x un totale di 48 ore) 

       

20. COMMISSIONE MENSA: 
(3 addetti x un totale di 9 ore) 

       

 

21. RESPONSABILI AGENDA DI MODULO 
(scuola primaria 5 addetti x un totale di 10 ore): _ ⃣_ 

 

22. EXTRASCUOLA:  
(x un totale di 100 ore: incontri presso neuropsichiatria, 
Centro San Donato, Centri per disabili, con Assistenti 
Sociali, incontri di orientamento c/o altri istituti. Solo ore 
svolte al di fuori dell’orario di servizio) 

DATE ORE 
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23. ANIMATORE DIGITALE: 
(1 addetto x un totale di 16 ore) _ ⃣_ 

 

24. REFERENTE PREVENZIONE BULLISMO: 
(1 addetto x un totale di 13 ore) _ ⃣_ 

 

PARTECIPAZIONE PROGETTI FUORI ORARIO DI 
SERVIZIO: 

 ORE 

25.    Open Day Scuola Infanzia  
(3 addetti x un totale 6 ore) 

  

26.   Open Day Scuola Primaria  
(5 addetti x un totale 10 ore) 

  

27.   Open Day Scuola Secondaria  
(4 addetti per un totale di 8 ore) 

  

28.   Progetto Qualità  
(19 addetti x un totale di 190 ore) 

  

 
 

29.   TUTOR NEO-IMMESSI IN RUOLO  
(3 addetti x un totale di 36 ore) 

  

 
 

30.   AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE 
(148 ore) 

 ORE 

 

31.   PARTECIPAZIONE AUTOANALISI DI ISTITUTO -
Raccolta dati, RAV, ecc… 
(3 addetti per un totale di 21 ore) 

 ORE 

 

32.   ORGANIZZAZIONE CORSI DI FORMAZIONE O  
RICERCA-AZIONE ALL’INTERNO DELL’ISTITUTO 
(11 addetti per un totale di 66 ore) 

 ORE 

 

33.   GRUPPO DI LAVORO “SCUOLA DIGITALE 2026” 
(7 addetti per un totale di 7 ore) 

 ORE 

 

34.   GRUPPO DI LAVORO “CONTRASTO ALLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA” 
(7 addetti per un totale di 7 ore) 

 ORE 

 
 

FUNZIONI STRUMENTALI  

DISABILITÀ / DISAGIO 
(2 addetti per un totale di 50 ore) _ ⃣_ 

RAPPORTI CON IL TERRITORIO - DIAMOCI UNA MANO 
(1 addetto per un totale di 10 ore) _ ⃣_ 

INTERCULTURA/ALUNNI STRANIERI 
(2 addetti per un totale di 48 ore (32+16)) _ ⃣_ 

CONTINUITÀ INFANZIA/PRIMARIA 
(1 addetto per un totale di 20 ore) _ ⃣_ 
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CONTINUITÀ PRIMARIA/SECONDARIA 
(1 addetto per un totale di 20 ore) _ ⃣_ 

ORIENTAMENTO 
(1 addetto per 27 ore) _ ⃣_ 

MULTIMEDIALITA’ 
(1 addetto per 70 ore) _ ⃣_ 

 

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI 
ASSENTI 

DATE ORE 

        

        

        

 
Data _______________________ 
 

________________________________ 
(firma) 

 
 
 
VISTO: SI AUTORIZZA LA LIQUIDAZIONE DELLE ATTIVITÀ SUDDETTE  
 
 
Osio Sotto, __________________ 
 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Mirka Agostinetti 
 


