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AL SITO WEB ISTITUTO

Oggetto: Pubblicazione dei criteri per la valorizzazione del merito del personale docente

VISTA la Legge 107/2015 art.1 comma 129 si da pubblicazione dei criteri per la valorizzazione del merito del
personale docente, in esecuzione dell'approvazione degli stessi ad opera del comitato per la valutazione dei
docenti in data 01/06/2016




Obiettivi prioritari INDICATORI RILEVABILI EVIDENZE POSSIBILI SI'’NO/NOTE
Legge 107/2015 dellistituto (dal RAV, (11 docente indica la documentazione
dal PDM e dal P"IO]") prodotta 4l rguardo; es.:
programmazione personale. materiali
didattici condivisi, registro, relazioni,
verbali, questionari di gradimento,
attestat, ece,)
a) e Qualita _1 ) Prigrité del RAV, prove Al) Prf)gen‘azionna'fz impierl%e‘mazione‘ne!l‘a{nbilo Al) Al)
dell’insegnamento invalsi: della didattica curricolare di interventi mirati alle
e Contributo al - Migliorare i risx‘iitati delle priorit’z'f. e agli obie‘ttivi dell'istitutc!: B
miglioramento prove.delle clasg: c.he - LUintervento & stato un contributo originale e
dell'istituzione maggiormente si dlsmiﬂ.ano personale alla progettazione;
A dal dato regionale e nazionale
. s ¢ e | Innalzare i livelli di - L'intervento prevede un percorso didattico
uc;:ess..o cérmﬁ i apprendimento con particolare significativo, non occasionale;
SeRiEHno el riguardo alle fasce basse e
studenti medio basse - LUintervento é stato condiviso nel CdC, o nel
' 2) Priorita PTOF, inclusione modulo, dimostrando capacita di
collaborazione nel team.
- Lintervento puo anche consistere nel percorso
di preparazione e accompagnamento di visite e
viaggi d'istruzione;
- L'intervento & stato documentato al fine di
renderlo riproducibile;
- Limpatto dell'intervento & stato valutato
A2) Gestione dei rapporti con le famiglie degli A2) A2)

alunni che hanno richiesto particolari interventi ed
iniziative di relazione con alunni e genitori; capacita
di relazionarsi con i colleghi. al fine di creare un
clima di lavoro sereno e produttivo all’interno del
team, favorevole al successo formativo e scolastico
degli studenti.




Legge 107/2015

Obiettivi prioritari
dell’istituto (dal RAV,
dal PDM e dal PTOF)

INDICATORI RILEVABILI

EVIDENZE POSSIBILI

(11 docente indica la documentazione
prodotta al riguardo, es.:
programmazione personale, materiali

didattici condivisi, registro, relazioni,

verbali, questionart di gradimento,
altestat, ecc.)

SI'/NO/NOTE

b)

Risultati ottenuti dal
docente o dal gruppo di
docenti in relazione al
potenziamento delle
competenze degli alunni
e dell’innovazione

didattica e metodologica.

nonché della collaborazione
alla ricerca didattica. alla
documentazione e alla
diffusione di buone pratiche
didattiche.

- Inserire nel curricolo
degli studenti un
percarso sistematico
relativo alle
competenze digitali;

- Sviluppare autonomia
e responsabilita in
modo che ciascun
allievo sia motivato
all'apprendimento;

- Partecipare a corsi
d’aggiornamento
indicati come prioritari
nel P.T.0.F,;

- Diffondere buone
pratiche didattiche,
anche in
accompagnamento ai
docenti neo-immessi in
ruolo;

B1) Introduzione di alcuni elementi di
cultura digitale nei curriculum degli alunni
attraverso la progettazione e la
realizzazione di percorsi da effettuare nel
laboratorio di informatica.

Bl1)

B2) Introduzione di compiti di realta per
monitorare |’acquisizione delle competenze
attraverso la sperimentazione autonoma e
responsabile di percorsi didattici.

B3) Partecipazione a corsi d aggiornamento
indicati come prioritari nel P.T.O.F.
Didattica digitale, didattica per competenze
e curriculum verticale, strategie per alunni
B.ES.

B4) Co-progettazione di percorsi didattici e
diffusione di buone pratiche didattiche,
anche in accompagnamento ai docenti neo-
immessi

B4)




Obiettivi prioritari dell’istituto | INDICATORI RILEVABILI EVIDENZE POSSIBILI SI'/NO/NOTE
Legge 107/2015 (dal R_AV. dal PDM e dal (II docente indica la documentazione
PTOF) prodotta al riguardo, es.:
programmazione personale, materiali
didattici condivisi, registro, relazioni,
verbali, questionar di gradimento,
attestati, ecc.)
c) | responsabilita assunte nel | - Migliorare la qualita della C1) Partecipazione all’autoanalisi di Cl) C1)
coordmdment; = scuola attraverso un’efficace | istituto. Raccolta e tabulazione dati ai fini
Siganizzativeie didatticn o autoanalisi d’istituto; dell’autoanalisi e dell’elaborazione del
nella formazione del 0 : i
personale. _ _ RAV; somministrazione e tabulazione
- Partecipare a bandi PON e sondaggi di rilevazione gradimento.
'}‘MUR PO BHpSTER | €2) Partecipazione all’elaborazione e alla | C2) C2)
Vobsolescenza dei laboratori | 1, ecentazione di progetti per rispondere ad
e degli ambienti di avvisi pubblici (PON, ministeriali).
apprendimento;
- Collaborare al benessere i : = :
organizzativo, assumendosi (C3) Assunzione di responsabilita C3) C3)
lenetedirendere organizzative e promozione di un clima
'organizzazione didattica pit collaborativo per Individuare di soluzioni
flassibile alfine ti favaiire organizzative finalizzate alla realizzazione
- dei progetti del POF (sull’inclusione, sullo
shelmmemscagl: sfar be‘ne a scuola', ecc.).. '
Coordinamento di gruppi di lavoro
- Collaborare ad una sull’innovazione didattica e sulle attivita
formazione indirizzata agli didattiche programmate.
obiettivi di miglioramento. (C4) Organizzazione all’interno dell’Istituto | C4) C4)

di momenti di formazione o ricerca azione,
sia in presenza che on-line.




